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Wie missen Sie als Arbeitgeber die Energiepreis-
pauschale auszahlen und wann erfolgt die Erstattung?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

die Lebenshaltungskosten - insbesondere fiir Energie und Lebensmittel - sind im ersten Quartal 2022 enorm
angestiegen. Viele Menschen leiden unter den Kostensteigerungen. Um diese Belastung zumindest teilweise
abzufedern, hat die Bundesregierung neben dem vielbeachteten 9-€-Ticket fiir die Monate Juni bis August u.a.
auch die Energiepreispauschale i.H.v. 300 € eingefihrt.

Letztere wird in den meisten Fallen einmalig durch Sie als Arbeitgeber an die Arbeitnehmer ausgezahlt. Damit
Sie durch die zuséatzlichen Zahlungen nicht unnétig belastet werden, erhalten Sie die Erstattung in der Regel
schon vor der Auszahlung! AuRerdem zeigen wir Ihnen auf, in welchen Fallen Sie auf eine Auszahlung ver-
zichten kdnnen.

beitnehmer Sie die Energiepreispauschale wie auszahlen miissen und welche Konsequen-

o Mit Hilfe unserer Infografik auf der nachsten Seite kdnnen Sie herausfinden, an welche Ar-
zen sich daraus fir Sie ergeben.

Mit freundlichen GrifRen



Wie missen Sie als Arbeitgeber die Energiepreispauschale auszahlen

und wann erfolgt die Erstattung?
Achtung: Die Erstattung erfolgt ggf. bereits mit der Lohnsteueranmeldung fiir den August 2022!

Haben lhre Arbeitnehmer einen Wohnsitz oder gewéhnlichen Aufenthalt (z.B. im Hotel) in Deutschland?w

g

Handelt es sich bei den Arbeitnehmern um aktive Beschéftigteh

Hinweis: Rentner gehoren nicht dazu, wohl aber Arbeitnehmer mit ﬁ,
aktivem Dienstverhaltnis, die dem Progressionsvorbehalt unter-
liegende Lohnersatzleistungen beziehen (z.B. Kurzarbeitergeld).

g

klasse | bis V)?

und handelt es sich um ihr erstes Dienstverhaltnis (Lohnsteuer-

Sind die Arbeitnehmer im September 2022 bei lhnen angestellt )\ Nein

lNein

Sie diirfen die Energiepreispauschale
nicht auszahlen.

|
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Geben Sie Lohnsteueranmeldungen ab?

1 Nein N

Ja

9,

ie miissen die Pauschale nicht aus-
zahlen. lhre Arbeitnehmer kdnnen diese

ggf. in ihrer Einkommensteuererklarung

2022 beantragen.

A

Monatlich:

» Auszahlung der zusatzli-
chen 300 € mit dem Gehalt
fiir den September 2022.

» Erstattung mit der Lohn-
steueranmeldung fiir den
August 2022 (Abgabe bis
zum 12.09.2022).

Quartalsweise:

* Auszahlung wahlweise mit
dem Gehalt fiir den Septem-
ber oder den Oktober 2022.

* Erstattung mit der Lohn-
steueranmeldung fiir das
dritte Quartal 2022 (Abgabe
bis zum 10.10.2022).
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Jahrlich:

* Wahlweise Auszahlung mit
dem Gehalt fiir den Septem-
ber 2022 oder gar keine Aus-
zahlung.

» Bei Auszahlung: Erstattung
mit der Lohnsteueranmeldung
fur das Jahr 2022 (Abgabe
bis zum 10.01.2023).

Die Erstattung erfolgt tiber die Lohnsteueranmeldung, indem die gezahlte Energiepreispauschale mit der zu zahlenden
Lohnsteuer verrechnet wird.

Achtung: Sollte die Energiepreispauschale die Lohnsteuer tibersteigen, kdnnen Sie den Differenzbetrag nicht in den Folge-
monat bzw. das Folgequartal ibertragen. Aber Sie kdnnen eine sog. Minus-Lohnsteuer-Anmeldung abgeben, woraufhin das
Finanzamt Ihnen den Differenzbetrag erstattet. Ein gesonderter Antrag ist nicht erforderlich.
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Gut zu wissen:
zur Verfligung.

nicht steuerpflichtig.

* Die Auszahlung der Energiepreispauschale ist in der Lohn-
steueranmeldung mit dem GroRbuchstaben ,E* anzugeben.
Ihr Softwarehersteller stellt hierzu sicherlich bald ein Update

* Die Energiepreispauschale ist einkommensteuerpflichtig,
aber sozialversicherungsfrei.

* Bei geringfligig Beschaftigten ist die Pauschale auch

Gerne stehen wir lhnen
zur Verfiigung

Bei individuellen Fragen zur Energiepreis-
pauschale beraten wie Sie gern personlich.

Juni 2022

ielle Beratung. Rechisstand

nformation ersetzt nicht d

dhr. Diese
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Alle Angaben nach bestem Wissen, jedc



